Ayuntamiento de Cércheles
Plaza de la Constitucion, 8

T 23192 — Carcheles (Jaén)

BASES DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES.

PRIMERA.- OBJETO Y MODALIDAD CONTRACTUAL.

A) OBJETO: Es objeto de esta convocatoria la formacién, mediante concurso, de una Bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades temporales de personal laboral, que no puedan ser cubiertas
por el personal existente en las categorias profesionales del Anexo | del Ayuntamiento de
Carcheles.

En concreto serdn objeto de cobertura mediante la presente bolsa de trabajo la contratacién temporal
de personal laboral en los siguientes casos:

1) Necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a ejecutar por el
Ayuntamiento en el ambito de sus competencias correspondientes a actividades que no
precisen la creacion de un nuevo puesto de trabajo de caracter permanente.

2) Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o programas financiados parcial o
totalmente, de forma externa, que no precisen de la creacion de un puesto de trabajo de
caracter permanente. Todo ello sin perjuicio de las especialidades que pueda establecer la
normativa reguladora de la subvencién.

B) MODALIDAD CONTRACTURAL Y DURACION DEL CONTRATO

La modalidad contra actual serd por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, siendo su duracion de 15 dias, ampliable segun las necesidades del Ayuntamiento, por 15
dias, mas. La contratacién, con caracter temporal, deberd ajustarse a la modalidad contractual que
proceda, estableciéndose un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracion que en su caso se
establezca en el convenio colectivo existente o segln lo establecido en el art. 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDA.- CRITERIOS PARA LA SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionardn a su personal laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion; independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccidn; adecuacion entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion.
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TERCERA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

A)

B)

C)

D)

E)

Ser espafiol/a o personal incluido en el ambito de aplicacion de la libre circulacion de
trabajadores/as, de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, todo ello segin los criterios del articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Fuera de los casos indicados, la contratacion de extranjeros requerird tener residencia
legal en Espafia y contar con requisitos exigidos por la legislacién laboral vigente.

Tener cumplida la edad de dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. No obstante, los menores de 18 afios aunque resulten seleccionados, por
aplicacion de la normativa laboral, no pudieran ser contratados, a no ser que a la fecha de
formalizacion del contrato ya hubieran cumplido los 18 afios de edad.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones
correspondiente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
gjercicio de las funciones publicas, mientras dure dicha situacion.

No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacion vigente.

CUARTA.- CONVOCATORIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.

A)

B)

CONVOCATORIA: Las convocatorias de los procesos selectivos, junto con las Bases que
regirdn aquellos, se publicaran integramente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
Pagina Web del Ayuntamiento.

SOLICITUDES: Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento y su
presentacion se efectuara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carcheles.

A la solicitud se le adjuntara la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del aspirante (DNI).
2. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacién fisica y/o psiquica que

impida el normal desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta; de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
de haber leido, comprendido y aceptado el contenido integro de las “Bases Generales

Reguladoras de las Bolsas de Empleo del Municipio de Carcheles”, conforme al Anexo I1.
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3. Documentacion justificativa de los méritos alegados
4. Documentacion justificativa de a efectos de la Base 8* (Desempate).

QUINTO.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictard resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y causas que han
motivado la exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la Pagina Web.

Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucién en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Péagina
Web, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, mediante resolucidn de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva que sera
publicada en el Tabon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web.

SEXTO.- VALORACION DE MERITOS.
La valoracion de méritos se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo para

cada una de las diferentes bolsas de trabajo. No podra valorarse méritos que no queden justificados
con la documentacion aportada al presentar la solicitud. Una vez examinadas las reclamaciones
presentadas, la Comision de Valoracién formulara la correspondiente propuesta a la Alcaldia quien

procedera a dictar la oportuna Resolucion Definitiva.

SEPTIMO.- COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
Los contratos temporales se ofertaran al primero de la lista en situacion disponible. En el

supuesto en que se produzca una renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, se ofertara al
siguiente y asi sucesivamente. La renuncia a un contrato implicara pasar al final de la bolsa, y si se
renuncia a un segundo contrato, implicara su exclusion de la Bolsa de trabajo. Asimismo, para la
permanencia en la bolsa tras la primera renuncia, debera justificarse documentalmente el motivo por el
cual se rechaza el contrato, que deberd presentarse en el Registro General de Entrada del

Ayuntamiento.
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OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total de las personas que formen las Bolsas vendra determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en el baremo correspondiente al puesto de trabajo que se va a ocupar. En caso
de empate en la puntuacién, se tendran en cuenta criterios sociales, concediendo la siguiente
puntuacion y sumandosela a la puntuacion final: Desempleados de larga duracién: 0,5 puntos.
En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

NOVENA.- CONTRATACION

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de una Bolsa de trabajo personal temporal
del Ayuntamiento de Carcheles para los supuestos referidos en la Base Primera. Dicha bolsa quedara
constituida por los quince primeros aspirantes seleccionados en la categoria de pedn albafileria, oficial
de albafileria y pedn polivalente.

DECIMA.- CONTRATACION

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por la Alcaldia, se
dirigira al interesado, el cual debe aceptar o no en el plazo de 3 dias habiles, prorrogables 3 dias mas si
hubiese justificacion de fuerza mayor. El llamamiento se efectuara mediante Ilamada telefonica. Se
realizard un minimo de dos llamadas en horario de mafiana; del resultado de la conversacion telefonica
se dejard nota en el expediente, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como del resultado. Si el
interesado no comunica la aceptacién en el plazo concedido y no pueda justificar en dicho plazo su
ausencia 0 no aceptacion debido a criterios exclusivamente médicos (enfermedad, embarazo y permiso
de paternidad o maternidad) y que éstos le impidan el desarrollo de la labor prevista, pasara a ocupar
el dltimo lugar de la lista en la categoria que corresponda. No obstante, con el fin de garantizar la
permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en determinadas
situaciones especiales se podra solicitar la suspension temporal y, concluida la misma, se reintegraran
en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente. Podran solicitar esta suspension
quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que deberd presentar resolucion del
6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante la
documentacidn que se indique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion. Una vez finalizada la
causa que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, se deberd comunicar en el plazo
maximo de cinco dias, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato en la situacién no realiza dicha
notificacion en el indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva en la bolsa. Se dara de
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alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.
En el procedimiento habitual, el interesado debera dar una contestacion en el plazo méaximo de
72 horas. En funcion de la urgencia de cobertura del puesto este plazo podra reducirse a 24
horas. No se producira llamamiento para contrato a aquellos candidatos que ya se encuentren
trabajando para el Ayuntamiento de Carcheles en el momento de la contratacidn, en la misma o
en categoria distinta, incluyendo a aquellas contrataciones realizadas con cargo a subvenciones
o programas financiados parcial o totalmente. No se producird reserva de puesto a aquellas
personas que en el momento del llamamiento se encuentren desempefiando otro trabajo en esta
entidad o en cualquier otra entidad o empresa privada. En el primer caso, ademas no se
producira llamamiento como indica el apartado anterior, y en el segundo caso, el candidato
deberé indicar en el plazo indicado si acepta o no el puesto, y en caso de rechazarlo, se ajustara
a lo establecido en la base 8°.

DECIMO PRIMERA.- CAUSAS DE BAJA EN LAS LISTAS
Aparte de las causas que se hayan contemplado en otros apartados de estas bases, seran causas
de exclusion de la misma:

a) Rechaza el contrato que se le ofrezca, salvo que tenga suscrito un contrato de trabajo o
concurra algunas de las causas recogidas, en la Base Décimo primera, para la suspension
temporal de la bolsa.

b) No superar el periodo de prueba correspondiente.

¢) Solicitar el interesado la baja voluntaria de la bolsa.

d) Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion de servicios, o ser desperdicio por
causa imputable al trabajador.

e) No presentar en tiempo y forma la documentacién que se exija para la contratacion.

f) Que el desempefio de las funciones mientras estuviese contratado por el Ayuntamiento de
Carcheles, no se hubiese desarrollado adecuadamente de acuerdo con el informe que se emita
por el responsable del servicio o departamento correspondiente.

DECIMO SEGUNDA.- INFORMACION
Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente convocatoria seran expuestos en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carcheles y en su pagina web.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS

Se fija un plazo de tres afios de vigencia contados a partir del dia siguiente a su aprobacién
definitiva. La presente bolsa quedara formada por los quince primeros aspirantes seleccionados.
Una vez aprobada la relacion de personal que integrara la Bolsa, se procedera a su publicacion en el
Tablén de Anuncios del ayuntamiento y en su pagina Web. No obstante, las bolsas de trabajo podran
actualizarse del siguiente modo: Anualmente podra abrirse, en caso de estimarse procedente, un plazo
de quince dias, en el mes de noviembre, a fin de que presenten sus solicitudes y méritos
correspondientes aquellas personas interesadas en incorporarse a la Bolsa o aquellas que, ya estando
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integradas en ella, quieran alegar nuevos méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias original. Realizada la valoracién, unos y otros se situaran, al
final de la Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida. Sin
perjuicio de lo anterior, podra optarse por convocar una nueva bolsa, que regulard nuevamente el
acceso a la misma.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS

La Comisién de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la
convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion. Las presentes bases no afectaran a los contratos de
caracter temporal que pudieran estar vigentes en la fecha de su publicacion, ni a los suscritos en
Convenios con Instituciones u otros organismos publicos o privados, que se regularan por su
normativa especifica.

La Comision de Valoracion que se constituya al efecto, tendra como funcién la baremacion de
las solicitudes presentadas asi como resolver las situaciones de empate en los casos descritos en la
base décimo primera de las presentes Bases. La Comision tendra la condicion de comision no
permanente. Estara compuesta por:

= Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

= Vocales:
» Tres empleados del Ayuntamiento de Carcheles, a designar por la Alcaldia.
» Un/a Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos (con voz pero sin voto).
» Un/a Concejal del Grupo Municipal Socialista (con voz pero sin voto).

= Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

DECIMO QUINTA.- EXPECTATIVAS DE CONTRATACION
La pertenencia a la bolsa de Trabajo no genera derecho a ser contratado/a, sino una mera
expectativa de contratacién segun las necesidades del Ayuntamiento.
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DECIMO SEXTA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y agoten la via
administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos Recursos Potestativos de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Céarcheles o, bien
directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la Provincia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde la publicacidn o notificacion del acto que
se pretenda impugnar.

Disposicion adicional primera.- Los aspirantes que, publicada la lista definitiva participen en mas de
una, solo podran trabajar por una sola de las categorias en la que esté admitido, de forma que, una vez
acepte trabajar por una categoria, pasara a ser Ultimo de cada lista en la que participe. Disposicién
adicional segunda.

ANEXO |. CATEGORIAS PROFESIONALES Y VALORACION DE MERITOS
- Peones: Albafil
- Oficiales: Albafil, Electricista, Trabajador Forestar cualificado
- Peones Polivalentes

VALORACION DE MERITOS PARA LA CATEGORIA EN TODAS LAS ESPECIALIDADES
La puntuacion méaxima a obtener en la fase de concurso es de 44,50 puntos, los cuales se distribuyen
de la siguiente manera:

1. Valoracién de Méritos
1.1.Experiencia profesional: maximo 24 puntos
Por mes trabajado en empresas privadas en plazas, puestos o categorias iguales o
superiores a las ofertadas: 0,50 puntos por mes trabajado.

1.2.Formacién: maximo 20 puntos
Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
Administraciones Publicas, organismos publicos y/o oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en
colaboracién con la Administracion Pablica y organizaciones sindicales, relacionada con el puesto a
desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: 0,15 puntos por cada hora

lectiva.
1.3.Parados de larga duracién: 0,5 puntos
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Meéritos profesionales: la acreditacion se efectuard con la vida laboral, nombramientos y
contratos correspondientes
b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: certificacién o diploma expedido por la entidad

organizativa.
c) Demas méritos con su correspondiente copia compulsada de documento que acredite dicha

situacion.

Carcheles a fecha de firma electronica.
El Alcalde- Presidente
Enrique Pufial Rueda.
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